
ปรับค่าจ้างขั�นตํ�าต้องเตรียมตวัอย่างไร 
วนัที� 17 มกราคม 2567

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมจัสมินซิต ี� 

• รูห้รอืไม ่? คา่จา้งขัน้ตํ่าของไทยม ี2 เกณฑ ์ 
• อัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื “Skill Wage” ประกาศปรับแลว้ 17 สาขาอาชพี

สงูสดุวันละ 700 บาท
• อัตราคา่จา้งขัน้ตํ่าทีเ่ป็น “Minimum Wage”  อัตราใหมค่าดหมายจะมผีล 1 ม.ค. 2567
• นายจา้งควรจัดการอยา่งไร ตน้ทนุไมบ่านปลาย คา่แรงไมแ่ซงกนั 

หลกัการและเหตผุล 
       เมือ่มกีารปรับคา่จา้งขัน้ตํ่าขึน้เมือ่ไหร่ ย่อมสง่ผลใหส้ถานประกอบการมตีน้ทนุคา่จา้งเพิม่ขึน้มาอย่างหลกีเลีย่ง

ไม่ได ้สิง่ที่นายจา้งตอ้งเตรียมตัวคือวางแผนควบคุมค่าใชจ่้าย โดยตรวจสอบจํานวนพนักงานที่ไดรั้บผลกระทบ ประเมนิ
คา่ใชจ่้าย หาแนวทางปรับคา่จา้งทีถ่กูตอ้งและเหมาะสม ตน้ทนุไมบ่านปลายไมเ่กดิปัญหาแรงงานตามมา อาท ิการจ่ายคา่จา้ง
ผดิกฎมาย หลังจากการปรับแลว้เงนิเดอืนคนใหมแ่ซงคนเกา่ เป็นตน้  

วตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรม 
1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลักการจ่ายคา่จา้งใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถนําหลักการและเครือ่งมอืไปประยกุตใ์ชใ้นการปรับคา่จา้งขัน้ตํา่
3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับคา่ใชจ่้ายพนักงาน เพือ่การบรหิารตน้ทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพ

หัวข้อการอบรม 

1. ความเขา้ใจเก่ียวกบัค่าจา้ง และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

2. ค่าตอบแทนอยา่งไหนถือเป็นค่าจา้ง อยา่งไหนไม่ถือเป็นคา่จา้ง

3. เทคนิคการจ่ายค่าจา้งอยา่งไรจึงไม่ขดักฎหมายคุม้ครองแรงงาน

4. ค่าใชจ่้ายพนกังาน (Personal Expend) คืออะไร ประกอบดว้ยอะไรบา้ง



 

5. กระบวนการและการจดัทาํงบประมาณค่าใชจ่้ายพนกังาน 

6. การปรับค่าจา้งขั้นตํ่ามีผลต่อค่าใชจ่้ายพนกังานส่วนไหนบา้ง 

7. การปรับอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 17 สาขาอาชีพ ผลกระทบ และแนวการบริหารจดัการ   

8. ขอ้พิจารณาจะตอ้งปรับค่าจา้งขั้นตํ่าตามกฎหมาย และการคาํนวณค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มขึ้น 

9. ขอ้พิจารณาจะตอ้งปรับอตัราค่าจา้งตามวุฒิการศึกษา และการคาํนวณค่าใชจ่้าย 

10. หากจะตอ้งปรับอตัราคา่จา้งเพิ่มขึ้น พนกังานเก่าควรจะปรับเท่าไหร่ มีวิธีการปรับหรือสูตรในการ 

       ปรับแบบไหน และถา้เม่ือปรับแลว้จะมีค่าใชจ่้ายพนกังานเก่าเพิ่มขึ้นเท่าไหร่  

11. การออกแบบโครงสร้างค่าจา้งเพื่อบริหารจดัการค่าจา้งของกลุ่มพนกังานต่าง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย 

12. ขอ้พิจารณาเม่ือปรับค่าจา้งขั้นตํ่าแลว้ ควรจะตอ้งปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนหรือไม่อยา่งไร 

13. การปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนและการปรับเงินเดือนเขา้สู่โครงสร้างเงินเดือนใหม่ 

14. กรณีองคก์รมีกาํหนดการปรับเงินเดือนประจาํปีในช่วงเวลาเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกบักาํหนดการปรับ 

       ค่าจา้งขั้นตํ่า ควรดาํเนินการอยา่งไร เพือ่ไม่ใหมี้ค่าใชจ่้ายทบัซอ้น 

15. ถาม-ตอบ ปัญหาค่าตอบแทน 

         

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

นายจา้ง ผูป้ระกอบการ และเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ระยะเวลา :   หลกัสูตร 1 วนั   (6 ชัว่โมง) 
 

วิทยากร อาจารย์พงศา  บุญชัยวฒันโชติ 
- อดีตกรรมการบริหารองคก์ร และผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ขององคก์รชั้นนาํ  

- ประสบการณ์งานบริหารทรัพยากรบุคคลและองคก์รมากกวา่ 30 ปี  

 อัตราคา่อบรม 
     (รวมคา่วทิยากร และเอกสารการอบรม รวมอาหารกลางวนั-ชากาแฟ อาหารวา่งและวฒุบิตัร) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3% ราคาสทุธ ิ
คา่อบรม 1 ทา่น 4,000 280 (120 4,160 

    สมคัร 2 ทา่นๆละ 3,700 259 111 3,848 
 
วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 
          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training 
Solution Co.,Ltd.) 
 
2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 



 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 
 
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.in.th 
E-mail  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

ปรับค่าจ้างข้ันตํา่ต้องเตรียมตัวอย่างไร 
สง่มาท่ี ptstraining3@gmail.com ; info.ptstraining@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  
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